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Jaarplan 2026 - Centrum Poppy’s

Dit jaarplan laat zien hoe Poppy’s in 2026 uitvoering geeft aan haar maatschappelijke
doelstelling.

Wie zij zijn

Poppy'’s is er voor iedereen in de Amer-Dongestreek die leeft met of na kanker. Voor
patiénten, hun naasten en nabestaanden bieden wij informele psychosociale ondersteuning.
Poppy'’s is een stichting zonder winstoogmerk en heeft een ANBI-status. Onze kracht zit in

ontmoeting, aandacht en vertrouwen. Lotgenotencontact vormt de rode draad in alles wat
wij doen.

Waar wij in 2026 aan werken

In 2026 bouwen we verder aan kwaliteit, bereik en samenwerking. Dit jaarplan geeft
inzicht in onze doelstellingen, activiteiten en werkwijze en vormt daarmee onderdeel van
onze jaarlijkse publieke en ANBI-verantwoording.

Onze plek in de zorg

Ons doel

Poppy’s wil een stevige, herkenbare plek innemen binnen de regionale zorg rondom kanker,
aanvullend op de formele zorg.

Wat we doen

We werken intensief samen met het Amphia ziekenhuis en IPSO-centrum De Honingraad,
onder andere binnen het ziekenhuisproject.

We onderhouden actief contact met verwijzers zoals huisartsen, psychologen en
fysiotherapeuten, zodat meer mensen Poppy’s weten te vinden.
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Ons aanbod voor gasten

Ons doel

Een toegankelijk en gevarieerd aanbod dat aansluit bij de behoeften van mensen in
verschillende fases van ziekte en herstel, en bij hun naasten en nabestaanden.

Wat we doen

We stemmen onze activiteiten af op wat gasten nodig hebben en evalueren dit continu met
behulp van data en gesprekken met gasten.

We bieden specifieke activiteiten voor verschillende doelgroepen, zoals mannen, jonge
vrouwen, AYA's en lotgenotengroepen, en werken volgens het gedachtegoed van Positieve
Gezondheid.

Onze mensen: vrijwilligers en coordinatoren

Ons doel

Zorgen voor voldoende, goed toegeruste vrijwilligers en coérdinatoren die met warmte en
deskundigheid onze gasten begeleiden.

Wat we doen

We werven en begeleiden vrijwilligers, zorgen voor scholing via IPSO-trainingen en vragen
een VOG voor alle vrijwilligers.

We organiseren meerdere bijeenkomsten per jaar voor kennisdeling, intervisie en
teambuilding.

Onze organisatie

Ons doel

Een professionele en transparante organisatie die voldoet aan de IPSO-kwaliteitscriteria en
de eisen die horen bij een ANBI-instelling.

Wat we doen
We registreren gasten, activiteiten en samenwerkingen zorgvuldig in IPSO Community.

We verbeteren onze werkprocessen continu en zorgen voor een duidelijke rolverdeling en
goed bestuur.
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Locatie en bereik

Ons doel

Ondersteuning bieden dichtbij mensen, met een centrale ontmoetingsplek en activiteiten in
de regio.

Wat we doen
Onze hoofdlocatie in Oosterhout is de centrale plek voor ontmoeting.

Daarnaast organiseren we activiteiten in de gemeentes Dongen, en Drimmelen, of bij
gelegenheid op locatie, altijd met betrokken vrijwilligers van Poppy’s.

Zichtbaarheid en naamsbekendheid

Ons doel

Zorgen dat mensen die geraakt zijn door kanker, en de professionals om hen heen, weten
dat Poppy’s er is en waarvoor zij ons kunnen benaderen.

Wat we doen
We delen ons verhaal via onze website, nieuwsbrieven, social media en regionale media.

We kijken voortdurend hoe onze communicatie beter en gerichter kan, op basis van bereik
en respons.

Financiéle verantwoording

Ons doel

Een gezonde en duurzame financiéle basis, zodat onze ondersteuning kosteloos
toegankelijk blijft voor gasten.

Wat we doen

We werven fondsen via donaties, de Club van 100, evenementen, samenwerkingen met
lokale organisaties en subsidies.

De ontvangen middelen worden volledig ingezet voor het realiseren van onze
doelstellingen.

We gaan zorgvuldig om met gelden en leggen hierover transparant verantwoording af via
onze website, jaarrekening en ANBI-publicaties.
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